il Miljofyrtérn® G

TS SENTRALT
ODKIENT

RAPPORT

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING
GULVENTREPREN@REN AS 2023

Tilstand for kjgnnslikestilling

Gulventreprengren AS har totalt 68 menn og 5 kvinner ansatt i bedriften.
Det er ingen midlertidige ansatte i bedriften.

Det er ingen ansatte pa deltidsstilling. Det er ingen ansatte pa ufrivillig deltid i bedriften. Det
praktiseres i hovedsak ikke deltidsstillinger i bedriften.

Gjennomsnitt antall uker foreldrepermisjon for kvinner er 35,5 uker. Gjennomsnitt antall uker
foreldrepermisjon for menn er 14,5 uker.

Ledergruppen bestar av 5 personer, hvorav det er 1 kvinne og 4 menn.

Til beregningen av Ignnsforskjeller har vi vurdert likt arbeid og arbeid av lik verdi i utformingen av
stillingsnivaene. Utformingen av stillingsnivaene er basert pa eksisterende stillingskategorier i
virksomheten og en vurdering av hvilke stillinger som inngar i de ulike nivaene.

Gjennomsnittslgnnen i bedriften er tilnaermet lik for kvinner og menn. Det er en overrepresentasjon
av menn innen gulvlegging og betongarbeid. Dette gjenspeiler samfunnet ellers.

Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Vi har utbredt bruk av arbeidskraft fra andre Europeiske land. Alle produksjonsmedarbeidere har lik
Ignn uavhengig av opprinnelsesland. Avlignning var akkord i 2023, men har fra 2024 gatt over til
timelgnn med bonus.

| bransjen vi er tilknyttet, er menn sveert overrepresentert. Bedriften jobber kontinuerlig med a
rekruttere kvinnelige gulvleggere, men mottar sjelden sgknader fra kvinner nar nye stillinger utlyses.

| administrasjonen er det en ganske jevn fordeling av menn og kvinner og ledergruppen har gkt
antall kvinner i forhold til menn.
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Bedriften jobber konsekvent med at alle skal ha samme muligheter uavhengig av kjgnn,
funksjonsevne, seksuell orientering, kjignnsuttrykk, omsorgsoppgaver, alder, etnisitet og religion.

Utviklingsmuligheter er i fokus under alle medarbeidersamtaler hvor den ansatte selv og dens leder
sammen legger planer for utviklingsgnskene til den ansatte. Bedriften benytter den praksis at
forfremmelser internt skjer pa bakgrunn av kompetanse, ansiennitet og personlig egnethet.
Gulventreprengren legger til rette for a8 kunne kombinere arbeid og familieliv.

Seksuell trakassering er noe vi ser alvorlig pa og tar sterkt avstand til.
Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og mot
diskriminering

Vart likestillingsarbeid er forankret i bedriftens ulike strategier, verktgy og retningslinjer.

Hensynet til likestilling og ikke-diskriminering er inkludert i den gvrige personalpolitikken.

Slik jobber vi for a sikre likestilling og ikke-diskriminering i
praksis

Gulventreprengren bruker firestegs arbeidsmetode for a sikre likestilling og ikke-diskriminiering i praksis. Det
er laget risikovurderinger i forbindelse med HMS arbeidet som tar for seg det psykososiale miljpet.
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Gulventreprengren jobber kontinuerlig for @ undersgke risikoer for brudd pa likestilling og hindre at
diskriminering forekommer.

| de tilfeller det skulle oppsta situasjoner der det har skulle oppstatt brudd pa likestillingen eller noen
ansatte opplever seg diskriminert, vil bedriften fgrst analysere arsaker til at situasjonen oppstar.

Deretter vil bedriften iverksette tiltak for a bedre situasjonen for den ansatte og hindre at liknende
situasjon oppstar i fremtiden. | etterkant vil bedriften gjennomfgre en vurdering av resultatet av
tiltakene.

| de tilfeller bedriften ikke er forngyd med resultatene vil det bli iverksatt alternative tiltak frem til
man er forngyd med resultatet av tiltakene.

Slik jobber vi for a identifisere risiko for diskriminering og
hindre for likestilling

Prosjektsystemet vart, SmartDok, har en egen funksjon for avvik, der ansatte har anledning til 3
rapportere inn avvik. Vi giennomfgrer medarbeidertilfredshetsundersgkelser hvert 3.ar, hvor siste
undersgkelse ble gjennomfgrt februar 2024. Denne avdekker disse omradene og de ansatte svarer
anonymt. Det har etter undersgkelsen blitt opprettet en arbeidsgruppe som jobber videre med
dette.

Det er Igpende oppfalging av ansatte med medarbeidersamtaler og personalmgter.

Vi oppdaget foglgende risikoer for diskriminering og hindre
for likestilling

Det er noen risikoer for diskriminering og hindre for likestilling i bedriften.

Da mye av arbeidet Gulventreprengren gjgr er sveert fysisk arbeid pa byggeplasser, vil det veere noen
klare begrensninger for mennesker med nedsatt funksjonsevne, men de administrative stillingene i
selskapet er tilrettelagt for alle.

Det er mange ansatte som arbeider ute pa byggeplasser med lite kontakt med administrasjonen. Det
er en risiko for at disse kan utsettes for situasjoner som ikke bedriften har kontroll pa, fra personer
utenfor bedriften. Det er derfor viktig a aktivt jobbe med a innhente informasjon fra de ansatte, for a
sikre at vi far tatt tak i de situasjonene som oppstar, for a ivareta vare ansatte.
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Vi fant felgende mulige arsaker til risikoer og hindre, og
satte i gang folgende tiltak

Mye av arsaken til at bedriften har mange menn og fa kvinner, er at arbeidet vi utfgrer er hardt fysisk
arbeid, og det ikke er sa mange kvinner som sgker slikt arbeid. Det er stort fokus pa a forsgke a fa inn
flere kvinner i stillinger som gulvleggere.

Sjargongen pa byggeplassene kan veaere tgff. Det er derfor viktig @ ha fokus pa at de ansatte blir
ivaretatt dersom de skulle oppleve uheldige situasjoner pa byggeplassen. Tiltak som iverksettes er
jevnlige avdelingsmgter med alle ansatte, spesielt de utearbeidende ansatte, for a sikre at de holder
tett kontakt med sine ledere og fgler seg komfortable med a snakke med lederen sin, dersom det
oppstar situasjoner pa byggeplassene.

Norskkrav kan sta til hinder for enkelte a kunne forfremmes pa tross av kompetansen til den ansatte.
Bedriften har fokus pa a legge til rette for at de ansatte far den norskopplaeringen de har behov for.

Det er en risiko at ansatte ikke varsler om opplevelser de har fordi de ikke har noe sted a vaere
anonyme. Vi har rutine pa varsling av kritikkverdige forhold via Simployer.

Det er en risiko at ansatte kan oppleve begrensede muligheter til 3 kombinere arbeid og familieliv.
For de som ikke er bundet av produksjon er det en generell retningslinje om fleksibel arbeidsdag. Det
er i tillegg en generell positiv holdning til delvis hjemmekontor for ansatte i administrasjonen. Dette
for & gjgre det enklere for ansatte med barn a kombinere arbeid med familieliv.

Resultater av arbeidet og forventninger til arbeidet
framover

Gulventreprengren har mottatt positive tilbakemeldinger pa at det & giennomfgre
personalmgter/avdelingsmgter hyppigere er veldig positivt, og at det gir et bedre forhold mellom
ledelsen og den enkelte ansatte. Dette igjen medfgrer at man enklere kan fa igjennom
holdningsendringer i bedriften.

Det er lagt fokus pa avdelingsmegter slik at informasjonen kommer ut til alle ansatte.

Det vil for 2024 veere stort fokus pa informasjon og kommunikasjon mot ansatte innenfor HMS
omradet.



